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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas rahmat dan karunia Allah Subhaanahu Wata’ala
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Banjar ini dapat diselesaikan sesuai dengan jadwal
yang direncanakan.

Renja Tahun 2021 disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu
tahun 2016-2021 dan Pembahasan Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Banjar tahun 2021.

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar ini merupakan salah satu
tolak ukur dan gambaran untuk melaksanakan program dan kegiatan dinas
pada tahun 2021.

Semua unsur pimpinan dan aparatur pelaksana di lingkungan Dinas
Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar
hendaknya dapat melaksanakan berbagai program dan kegiatan yang telah
direncanakan dengan penuh tanggungjawab sebagai pelaksanaan dari tugas
pokok dan fungsinya.

Atas kerjasama yang baik dan kerja keras Tim Penyusun beserta
Panitia Pelaksana kami sampaikan terimakasih dan penghargaan yang

setinggi-tingginya.

Martapura, Oktober 2021
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Renja Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode satu (1) tahun, yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Terpadu Satu Pintu sebagai implementasi dari Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Banjar
Tahun 2005-2025, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Banjar Tahun ke 5 Tahun 2016-2021, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD )Kabupaten Banjar Tahun 2021.

Renja yang telah disusun diharapkan dapat menciptakan kepastian
kebijakan sebagai komitmen bersama yang harus dilaksanakan secara

konsisten.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang mendasari penyusunan Rencana
Kerja Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu adalah
sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)



sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4844);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100
Tahun 2016 Tentang Pedoman Nomenklatur Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:;

. Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Banjar;

. Peraturan Bupati Banjar Nomor 70 Tahun 2016 tentang tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu

Pintu

1.3  Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan Perizinan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2021 disusun untuk mendukung
tercapainya visi dan misi Kabupaten Banjar dalam rangka
melaksanakan Pemerintahan yang baik, dimana penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan public tidak semata-
mata didasarkan pada pemerintahan, tetapi harus melibatkan
partisipasi seluruh elemen masyarakat dengan karakter efektif,
efisien, transparan, partisipatif, akuntabel berdasarkan kerangka

hokum adil dan responsive.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021 adalah untuk
mewujudkan sinergitas antara perencaaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pembangunan penanaman modal
dan perizinan terpadu satu pintu guna mewujudkan efisiensi
alokasi berbagai sumber daya dalam pelaksanaan pembangunan

sector penanaman modal di Kabupaten Banjar.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal

dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Tahun 2021 adalah sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN

Bab 1ini menjelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah agar

substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami



BABII

BAB III

BAB IV

BABV

dengan baik, memuat Latar Belakang, Landasan Hukum,
Maksud dan Tujuan dan Sistematika Penulisan.

HASIL. EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2021 untuk rancangan akhir Renja Perangkat Daerah,
berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indicator kinerja yang
sudah ditentukan dalam IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 dan berisikan
alternative solusi dan penyelesaian permasalahan
pelaksanaan program dan kegiatan yang baru/ tidak/
belum direalisasikan/ dilaksanakan kegiatannya sesuai
dengan target/tahapan pelaksanaan program/kegiatan
yang telah disusun pada awal tahun perencanaan.
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat review terhadap Renja Perangkat Daerah
Tahun 2020 dan Rencana Program dan kegiatan Renja
Perangkat Daerah tahun 2021.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

PENUTUP

Bab ini berisikan uraian penutup berupa catatan penting
yang perlu mendapatkan perhatian baik dalam rangka
pelaksanaan maupun ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut.



BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
(2019) dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar No. 70 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu
sebagaimana Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Banjar mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang pelayanan Perizinan, yang meliputi
informasi dan pengaduan, Perizinan jasa usaha, dan Perizinan tertentu.

Selain itu, adapun Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 05
Tahun 2016 tentang RPJMD Kabupaten Banjar 2016-2021 telah ditetapka
visi dan misi Bupati Kabupaten Banjar terpilih periode 2016-2021.

Visi Kabupaten Banjar adalah "Terwujudnya Masyarakat
Kabupaten Banjar yang Sejahtera dan Barokah” yang dijabarkan

sebagai berikut

Sejahtera; sejahtera  adalah  kesejahteraan rakyat yang
mengadung  keterpaduan dimensi material dan spiritual dalam
wujud suasana kehidupan yang aman dan damai.

Barokah; barokah adalah sesuatu yang dirasakan mempunyai

nilai tambah, memberi manfaat dan kemaslahatan bagi orang banyak.

Dalam upaya mewujudkan visi Kabupaten Banjar 2016-2021,
maka ditetapkan misi pembangunan dalam 5 (lima) tahun mendatang
sebagai berikut :

1. Meningkatkan pengamalan ajaran agama dan suasana kehidupan
beragama,

2. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berbasis



pendidikan, kesehatan, ketenagakerjaan dan kesejahteraan sosial,

3. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam berbasis pertanian,

perkebunan, peternakan, perikanan dan komoditas unggulan daerah

lainnya dengan pendekatan agribisnis dan industri berwawasan

lingkungan secara berkelanjutan,

4. Mewujudkan

pemerataan

dan keseimbangan pembangunan

infrastruktur untuk mendukung daya saing ekonomi daerah,

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan amanah.

Berdasarkan urusan dan wewenang yang dimiliki, dalam rangka

pencapaian Misi Pemerintah Kabupaten Banjar, Dinas Penanaman Modal

dan PTSP berkontribusi dalam mewujudukan Misi Ketiga dan Kelima sesuai

kewenangan yang dimiliki.

Dalam rangka pencapaian visi dan misi serta sesuai dengan fungsi dan

tugas pokok, Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Banjar pada

tahun 2021 melaksanakan 2 wurusan, 7 program dan 26 kegiatan.

Pengukuran kinerja Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten

Banjar pada tahun 2021 didasarkan pada sasaran dengan capaian sasaran

sebagai berikut :

Tabel 2.1
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Nilai | Realisasi nilai investasi | Rp 1.734.170.000.000,-
Investasi (dalam rupiah)
Realisasi jumlah 90 investor
investor
2. | Meningkatnya IKM 82,2 %
Kualitas Pelayanan
Publik




Nama Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Tabel 2.2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kabupaten Banjar

Lembar :

Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi isasi Kinerj
Target Target dan Beallsaﬁ Kinerja Program Target Target Renstra Perangkat
. Target dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 5
Kinerja Kineria program Daerah s/d tahun berjalan
Capaian Hasijl dan
Urusan/Bidang Urusan Pemerintah ik ateiiinena P.rogram Program Program Keglat‘an Realisasi
Kode . (Outcomes)/Kegiatan (Renstra Target . (Renja i .
Daerah dan Program/Kegiatan dan . Realisasi Capaian Tingkat
(output) Perangkat Renja R . Perangkat .
Keluaran Renja Tingkat Program dan Capaian
Daerah) . Perangkat L. Daerah " P
Kegiatan Perangkat Realisasi Kegiatan s/d Realisasi
Tahun Daerah tahun n-
2021 s/d tahun Tahun (n- Daerah tahun (%) 1) tahun Target
(n-3) 2) (n-2) berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Urusan Wajib Bukan Pelayanan
2 12 12
Dasar Penanaman Modal
Dinas Penanaman Modal dan
2|12 1201 Perizinan Terpadu Satu Pintu
Terlaksananya Program
Program Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi
2|12 12y 01 |01 Perkantoran Perkantoran DPMPTSP Kab.
Banjar
t | j t
2| 12 12 | 01 | 01 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat rﬁ;’?ﬁ:‘;‘fara"ya Jasa sura 12.00 100.00 100.00 100.00 1 900.00 1100.00 91.67
Penyediaan Jasa Komunikasi terpenuhinya kebutuhan
2 12 12 | 01 01 02 v . N akan sarana komunikasi, 12.00 12.00 12.00 12.00 1 12.00 36.00 3.00
Sumber Daya Air dan Listrik R s
sumber daya air dan listrik




terpenuhinya akan jasa

12 12 | 01 | 01 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor kebersihan kantor dan 12.00 12.00 12.00 1 12.00 36.00 #DIV/0!
taman
tersedianya layanan
12 12 | 01 | 01 | 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor administrasi/ketatausahaan 12.00 12.00 12.00 12.00 1 12.00 36.00 3.00
yang memadai dan siap
pakai
12 2ot lo |11 Penyediaan Barang Cetakan dan tersedianya barang cetakan 12.00 12.00 12.00 12.00 1 100.00 124.00 10.33
Penggandaan dan pengadaan
Penyediaan Komponen Instalasi penyediaan komponen
12 12 | 01 | 01 | 12 . y P instalasi listrik/penerangan 100.00 12.00 12.00 12.00 1 12.00 36.00 0.36
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
bangunan kantor
. realisasi pengadaan
12 12 | 01 | o1 | 13 | Penvediaan Peralatan dan peralatan dan 12.00 100.00 100.00 100.00 1 12.00 212.00 17.67
Perlengkapan Kantor
perlengkapan kantor
. penyediaan bahan bacaan
P Bahan B
12 12 | o1 | o1 | 15 | Penvediaan Bahan Bacaan dan dan peraturan perundang- 12.00 12.00 12.00 12.00 1 100.00 124.00 10.33
Peraturan Perundang-Undangan
undangan
penyediaan makanan dan
12 12 | 01 | 01 | 17 | Penyediaan Makanan dan Minuman minuman pegawai,rapat 12.00 11.00 11.00 11.00 1.00 100.00 122.00 10.17
dan tamu
12 12 | 01 | 01 | 18 | R@patRapatKoordinasi dan terpenuhinya biaya 12.00 1.00 1.00 1.00 100.00 102.00 8.50
Konsultasi Ke Luar Daerah perjalana dinas 1.00
reward atau honor tim
Penyediaan Pendukung perizinan, pegawai tidak
12 12 | 01 01 19 . . . e 12 12.00 12.00 12.00 100.00 124.00 10.33
Administrasi/Teknis Perkantoran tetap dan panitia/tim 1.00
kegiatan
. tersedianya sarana
1 12 o1 | o Program Peningkatan Sarana dan prasarana yang memadai

Prasarana Aparatur

dan siap pakai
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realisasi paket pengadaan

12 12 | 01 | 02 | 09 | Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 100.00 100.00 100.00 299.37 24.95
peralatan gedung kantor 12.00 99.37 0.99
. . realisasi paket
P lih Rutin/Berkala Ged
12 1201 |02 |22 Kz::zr' araan Rutin/Berkala Gedung | iharaan gedung 99.29 100.00 100.00 299.29 24.94
kantor
12.00 100.00 1.00
12 121011022 Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil reallsa5|4kendaraan dinas 1.00 1.00 100.00 102.00 8.50
Jabatan kepala dinas 12.00 1.00 1.00
presentase jumlah
12 12 |01 | 02 | 24 | Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaran 1.00 1.00 100.00 102.00 8.50
Kendaraan Dinas/Operasional dinas/operasional dalam
kondisi baik dan sip pakai 12.00 1.00 1.00
. . realisasi paket
P lih R Berkal
12 12 |01 |02 |28 P:gfa'tairg‘:;u:t';é ni;ra 2 pemeliharaan peralatan 100.00 100.00 100.00 300.00 25.00
& kantor 12.00 100.00 1.00
terbentuknya kompetensi
sumber daya manusia
Program Peningkatan Kapasitas DPMPTSP melalui
12 12 1
0 05 Sumber Daya Aparatur pendidikan dan
pembelajaran
berkelanjutan
12 12 | 01 | 05 | 03 Elmt;mganPTekm;Implltjmdentam jumlah peserta bimtek
eraturan Ferundang-Lndangan 12 98.89 100 99.99 1.00 9.00 207.88 17.32
Program Peningkatan terbentuknya akuntabilitas
12 12 | 01 | 06 Pengembangan Sistem Pelaporan pengelolaan keuangan
Capaian Kinerja dan Keuangan DPMPTP
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja e
12 12 | 01 | 06 01 dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD laporan realisasi kinerja 100.00 99.23 100.00 99.49 0.99 100.00 298.72 2.99
12 12 | 01 | 06 | 02 | Penyusunan Pelaporan Keuangan buku laporan keuangan 12.00 100.00 100.00 100 1.00 201.00 16.75
Semesteran semesteran 1.00
Penyusunan Pelaporan Keuangan terselenggaranya
12 12 | 01 | 06 | 04 Akhir Tahun pelaporan akhir tahun 100.00 92.00 100.00 100.00 1.00 1.00 193.00 1.93
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Program Peningkatan Promosi dan

terealisasinya mekanisme

12 12 | 01 | 15 Kerjasama Investasi pengawasan penanaman
modal
Peningkatan Kegiatan Pemantauan, terealisasinya mekanisme
12 12 | 01 | 15 | 08 | Pembinaan dan Pengawasan pengawasan penanaman 85.00 99.95 100.00 60.00
Pelaksanaan Penanaman Modal modal 99.95 1.00 259.90 3.06
. . terealisasinya mekanisme
D
12 12 | 01 | 15 | 09 E::::gt:::: E:I‘Z\“t:riasn Il\n/lvg:tr:i pengawasan penanaman 25.00 99.51 100.00 0.00
g ¥ modal 99.51 1.00 199.02 7.96
t |
12 12 | 01 | 15 | 10 | Penyelenggaraan Pameran Investasi | .- . 6 anyapameran 1.00 99.90 100.00 1.00
investasi 99.9 1.00 200.80 200.80
1 2ol |13 Zen?ammtng:am Pameran Promosi Pend:mpmgan pameran 8.00 4.00
an fnvestas! investas! 0.00 0.00 98.36 | #DIV/0! 102.36 12.80
Kajian Potensi Sumber Daya yang tersedianya hasil kajian /
12 12 | 01 15 14 . 0.00
Terkait dengan Investasi pemeliharaan penyusunan
RUPM di kab. Banjar 0.00 0.00 0 #DIV/0! 1.00 1.00 #DIV/0!
. ; . tersedianya pelayanan
12 12 | 01 | 16 Program.Per?lngkatan.Ikhm Investasi administrasi perizinan yang
dan Realisasi Investasi .
memadai
. terselenggaranya
12 12 | 01 | 16 | 04 ::Ei?n?::g&gjzlstem Informasi pelayanan perizinan 100.00 100.00
berbasis IT 0.00 100.00 94.66 0.9466 194.66 1.95
1 12 01|16 | o5 Penyusunan Sistem Ir.mformaS| terselenggaranya. . 3.00 1.00
Penanaman Modal Di Daerah pelayanan berbasis android 97.00 100.00 1.00 0.01 99.00 33.00
Penyederhanaan Prosedur Perijinan tersedianva peralatan
12 12 | 01 | 16 | 06 | dan Peningkatan Pelayanan administr\s:sip erizinan 90.00 97.00 100.00 2.00
Penanaman Modal P 97.43 0.9743 196.43 2.18
terealisasinya mekanisme
12 12 | 01 | 16 | 07 | Kajian Kebijakan Penanaman Modal pengawasan penanaman 97.00
modal 0 0.00
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dari sasaran yang telah ditetapkan sesuai yang termuat dalam RPJMD
mencapai target sesuai dengan harapan.

Rincian analisis capaian masing — masing kegiatan dan sasaran dapat
diuraikan sebagai berikut :
2.2.1 Sasaran Meningkatnya Nilai Investasi

Sasaran meningkantnya nilai investasi diukur dengan menggunakan
indikator kinerja yaitu nilai investasi yang masuk di Kabupaten Banjar serta
jumlah investor baru setiap tahunnya.

Adapun tingkat capaian sasaran meningkatnya nilai investasi dapat
digambarkan sebagai berikut :

Tabel 2.3
Capaian Kinerja DPMPTSP Tahun 2019 (Sasaran ke-1)

No |Indikator Kinerja |Satuan Target Realisasi Capaian

1 Realisasiinvestasi |Rupiah [.700.000.000.000 [.024.139.054.828 (60,24 %

dalam rupiah)

2 Realisasi jumlah  [Investor 30 37 123 %

nvestor

Berdasarkan tabel di atas realisasi kinerja sasaran ke-1 dengan
indikator kinerja realisasi investasi (dalam rupiah) diperoleh sebesar Rp
1.024.139.054.828,- dibandingkan dengan target yang akan dicapai sebesar
Rp 1.700.000.000.000,-. Sehingga diperoleh capaian kinerja sasaran untuk
indikator kinerja realisasi investasi (dalam rupiah) sebesar 60,24%.

Sedangkan untuk realisasi kinerja sasaran ke-1 dengan indikator
kinerja realisasi jumlah investor diperoleh sebesar 37 investor
dibandikangkan dengan target yang akan dicapai sebesar 30 investor.
Sehingga diperoleh capaian kinerja sasaran indikator kinerja realisasi

jumlah investor sebesar 123%.
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2.2.2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik diukur dengan
menggunakan indikator kinerja yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
yang diperoleh berdasarkan hasil penilaian dari masyarakat yang berusaha
di Kabupaten Banjar.

Adapun tingkat capaian sasaran meningkatnya kualitas pelayanan
publik dapat digambarkan sebagai berikut :

Tabel 2.4
Capaian Kinerja DPMPTSP Tahun 2019 (Sasaran ke-2)

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian

1 | Indeks Kepuasan Masyarakat | persen 82 83,20 101,46 %
(IKM)

Berdasarkan tabel di atas realisasi kinerja sasaran ke-2 dengan
indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) diperoleh sebesar
83,20 dibandingkan dengan target yang akan dicapai sebesar 82. Sehingga
diperoleh capaian kinerja sasaran untuk indikator kinerja realisasi investasi

(dalam rupiah) sebesar 101,46 %.
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Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Kabupaten Banjar

SPM / Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. Catatan
No Indikator Standar | IKK Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun | Tahun
2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 2018 Tahun 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Realisasi Investasi (dalam
rupiah) - 1,700,000,000,000 | 1,717,000,000,000 | 1,734,170,000,000 - 1,024,139,054,828
2 | Realisasi jumlah investor - 30 60 90 - 37
Indeks Kepuasan Masyarakat
3 | (IKM) 81.9 82 82.1 82.2 82.58 83.2
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Penanaman
Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar, tentunya tidak
akan terlepas dari kendala atau permasalahan yang dapat mengganggu atau
menghambat tercapainya tujuan-tujuan organisasi. Untuk mengidentifikasi
persalahan baik dari internal maupun eksternal organisasi dapat dilakukan
dengan membandingkan anatara kondisi sekarang organisasi dengan
kondisi yang diinginkan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Penanaman Modal
dan PTSP didukung dengan potensi SDM dengan tingkat pendidikan tinggi,
anggaran yang cukup sarana dan prasarana kerja yang cukup memadai.
Namun demikian masih terdapat permasalahan-permasalahan yang
dihadapi dengan :

1. Masih rendahnya pertumbuhan investasi Daerah

2. Masih rendahnya kualitas tata kelola pemerintahan
Isu-isu penting yang perlu ditindaklanjuti, yaitu :

1. Masih adanya tarik ulur kewenangan terkait perizinan dengan dinas
tehnis

2. Masih adanya keterlambatan proses perizinan akibat terlambatnya
rekomendasi dari dinas tehnis

3. Kesadaran masyarakat tentang perizinan masih rendah

4. Masih terjadi pertentangan pendapat / opini terkait pelayanan dengan
dinas tehnis

5. Masih rendahnya kesadaran pegawai dalam hal disiplin

6. Kurangnya SDM DPMPTSP yang secara disiplin ilmu berkesesuaian

dengan jenis perizinan yang di tangani

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD/Renstra SKPD
Rancangan awal RKPD/Renstra SKPD menjadi acuan dalam

penyusunan rancangan rencana kerja SKPD. Dalam proses penyempurnaan
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dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan SKPD Dinas Penanaman Modal

dan PTSP.

Dikaitkan dengan visi dan misi RPJMD Kabupaten Banjar Tahun

2016 — 2021 serta urusan pemerintah yang diselenggarakan Dinas

Penanaman Modal dan PTSP yakni : "Terwujudnya Masyarakat

Kabupaten Banjar yang Sejahtera dan Barokah" dan dengan misi sebagai

berikut :

1. Meningkatkan pengamalan ajaran agama dan suasana kehidupan
beragama,

2. Meningkatkan  kualitas sumber daya manusia yang berbasis
pendidikan, kesehatan, ketenagakerjaan dan kesejahteraan sosial,

3. Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam berbasis pertanian,
perkebunan, peternakan, perikanan dan komoditas unggulan daerah
lainnya dengan pendekatan agribisnis dan industri berwawasan
lingkungan secara berkelanjutan,

4. Mewujudkan pemerataan dan keseimbangan pembangunan
infrastruktur untuk mendukung daya saing ekonomi daerah,

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan amanah

Pokok-pokok misi :

e Agama:’ pengamalan dan suasana keagamaan

e SDM: pendidikan, kesehatan, tenaga kerja, pelayanan social

e Pertumbuhan ekonomi, pendapatan ! pemanfaatan dan
pengelolaan sumber daya alam pertanian umum, agribisnis,
agroindustri, daya saing komoditas unggulan daerah, kelestarian
lingkungan, pembangunan berkelanjutan

e Pemerataan dan keseimbangan : ekonomi dan pembangunan antar
wilayah

e Pelayanan: pelayanan pemerintahan dan pelayanan public

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap rancangan awal

RKPD/Renstra SKPD dapat dilihat pada tabel 2.6.
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Tabel 2.6
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2019
Kabupaten Banjar

Nama Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No | p / ELEH Target | Pagu Indikatif P / Target | Pagu Indikatif | oo
rogram . L. arge agu Indikati rogram . . - arge agu Indikati Pentin
K Indikator Kinerja ik (Rp.000) e Lokasi Indikator Kinerja b (Rp.000) [:4
3
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UL I LY Terlaksananya
Program
Program Program Program Pelayanan
Pelayanan REIETEITE Pelayanan Administrasi
. . o o
1 Administrasi ':::E;r::gra;: it 1,689,729,596 | Administrasi Perkantoran it 1,689,729,596
Perkantoran DPMPTSP Kab. Perkantoran DPMPTSP Kab.
. Banjar
Banjar
P di t | .
enyediaan DPMPTSP .erse enegaranya 900 Penyediaan Jasa DPMPTSP | terselenggaranya 900
1.1 | Jasa Surat . jasa surat . . . . 3.900.000
Kab. Banjar materai 3,900,000 | Surat Menyurat Kab. Banjar | jasa surat menyurat materai
Menyurat menyurat
. terpenuhinya .
faesr;yedlaan kebutuhan akan Penyediaan Jasa Iiftiﬁizl:»;ian
1.2 | Komunikasi, DPMPTS.P sarana' . 12 bulan Komunikasi, . DPMPTS.P sarana komunikasi, 12 bulan 122.100.000
Kab. Banjar | komunikasi, 122,100,000 | Sumber Daya Air Kab. Banjar .
Sumber Daya . . sumber daya air dan
. L sumber daya air dan Listrik .
Air dan Listrik L listrik
dan listrik
Penyediaan terpenuhinya .
. . terpenuhinya akan
Jasa DPMPTSP akan jasa Penyediaan Jasa DPMPTSP . .
13 Kebersihan Kab. Banjar | kebersihan kantor 12 bulan 33,814,080 | Kebersihan Kantor | Kab. Banjar jasa kebersihan 12 bulan 33.814.080
kantor dan taman
Kantor dan taman
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tersedianya
layanan

tersedianya layanan

Penyediaan . . . administrasi/ketatau
. DPMPTSP administrasi/ketat Penyediaan Alat DPMPTSP
14 | Alat Tulis Kab. Banjar | ausahaan yang 12 bulan 30,000,000 | Tulis Kantor Kab. Banjar sahaanyéng . 12 bulan 30.000.000
Kantor . . memadai dan siap
memadai dan siap .
. pakai
pakai
Penyediaan . . .
tersedianya Penyediaan Barang tersedianya barang
1.5 Barang Cetakan DPMPTS.P barang cetakan 12 bulan Cetakan dan DPMPTS.P cetakan dan 12 bulan 50.000.000
dan Kab. Banjar dan pengadaan 50,000,000 Pengeandaan Kab. Banjar eneadaan
Penggandaan peng g8 peng
P di
enyediaan penyediaan Penyediaan .
Komponen komponen Komponen penyediaan
16 | Instalasi DPMPTSP i stalasi 100 % Instalasi DPMPTSP | komponen instalasi 100 % 15.000.000
Listrik/Peneran Kab. Banjar | .. 15,000,000 | . . Kab. Banjar | listrik/penerangan
listrik/penerangan Listrik/Penerangan
gan Bangunan bangunan kantor
bangunan kantor Bangunan Kantor
Kantor
lisasi
Penyediaan :zz;jﬁgan Penyediaan realisasi pengadaan
1.7 Peralatan dan DPMPTS_P peralatan dan 12 bulan Peralatan dan DPMPTS,P peralatan dan 12 bulan 5.000.000
Perlengkapan Kab. Banjar 5,000,000 | Perlengkapan Kab. Banjar
perlengkapan perlengkapan kantor
Kantor Kantor
kantor
Penyediaan penyediaan bahan Penyediaan Bahan penyediaan bahan
Bahan Bacaan bacaan dan Bacaan dan bacaan dan
DPMPTSP DPMPTSP
1.8 | dan Peraturan . peraturan 100 % Peraturan . peraturan 100 % 27.000.000
Kab. Banjar 27,000,000 Kab. Banjar
Perundang- perundang- Perundang- perundang-
Undangan undangan Undangan undangan
penyediaan penyediaan
Penyediaan makanan dan Penyediaan makanan dan
DPMPTSP DPMPTSP
1.9 | Makanan dan . minuman 100 % Makanan dan . minuman 100 % 281.700.000
. Kab. Banjar . 281,700,000 . Kab. Banjar .
Minuman pegawai,rapat Minuman pegawai,rapat dan
dan tamu tamu
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Rapat-Rapat

Rapat-Rapat

Koordinasi dan Kab. Banjar | terpenuhinya Koordinasi dan Kab. Banjar terpenuhinya biaya
1.10 \ danLuar | biaya perjalana 100 % : dan Luar P ya biay 100 % 333.621.480
Konsultasi Ke Daerah dinas 333,621,480 | Konsultasi Ke Luar Daerah perjalana dinas
Luar Daerah Daerah
reward atau
Penyediaan honor tim Penyediaan reward atau honor
Pendukung perizinan tim perizinan
o . DPMPTSP o Pendukung DPMPTSP et
0, 0,
1.11 Admlnlstra5|/T Kab. Banjar pegawai tidak 100 % 787,594,036 | Administrasi/Tekni | Kab. Banjar pegawal.t.ldalf tetap 100 % 787.594.036
eknis tetap dan s Perkantoran dan panitia/tim
Perkantoran panitia/tim kegiatan
kegiatan
Program . Program .
PaiEra tersedianya Remieran tersedianya sarana
2 Sarana dan sarana prasargna 100% Sarana dan prasaranfa yang. 100%
Prasarana yang memadai Prasarana memadai dan siap
. Kai Kai
Aparatur CEIHETIEELE] 1,067,350,000 | Aparatur pakai 1,067,350,000
realisasi paket realisasi paket
Pengadaan Pengadaan
2.1 Perflatan DPMPTSP pengadaan 100% Pera;glatan Gedung DPMPTSP pengadaan 100%
Gedune Kantor Kab. Banjar | peralatan gedung Kantor Kab. Banjar | peralatan gedung
g kantor 818,350,000 kantor 818,350,000
Pemeliharaan realisasi paket Pemeliharaan realisasi paket
DPMPTSP DPMPTSP
2.2 | Rutin/Berkala Kab. Banjar pemeliharaan 100% Rutin/Berkala Kab. Banjar pemeliharaan 100%
Gedung Kantor ' gedung kantor 88,500,000 Gedung Kantor ) gedung kantor 88,500,000
Pemeliharaan realisasi Pemeliharaan
. DPMPTSP . . DPMPTSP lisasi
2.3 | Rutin/Berkala Kab Bans'ar kendaraan dinas 100% Rutin/Berkala Kab Bans'ar ;?s;akz kaelr;d;:‘aaasn 100%
Mobil Jabatan ) ) kepala dinas 40,000,000 | Mobil Jabatan ’ ) P 40,000,000
Pemeliharaan presentase jumlah Pemeliharaan presentase jumlah
Rutin/Berkala DPMPTSP kendaran Rutin/Berkala DPMPTSP kendaran
2.4 | Kendaraan Kab. Baniar dinas/operasional 100% Kendaraan Kab. Baniar dinas/operasional 100%
Dinas/Operasio ’ . dalam kondisi baik . . ) J dalam kondisi baik
. . Dinas/Operasional . ;
nal dan sip pakai dan sip pakai
90,500,000 90,500,000
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Pemeliharaan

realisasi paket

Pemeliharaan

realisasi paket

Rutin/Berkal DPMPTSP Rutin/Berkal DPMPTSP
2.5 utin/Berkala . pemeliharaan 100% utin/Berkala . pemeliharaan 100%
Peralatan Kab. Banjar eralatan kantor Peralatan Gedung Kab. Banjar eralatan kantor
Gedung Kantor P 30,000,000 | Kantor P 30,000,000
terbentuknya terbentuknya
kompetensi .
Program kompetensi sumber
- sumber daya Program .
Peningkatan manusia RenlEra daya manusia
3 | Kapasitas DPMPTSP melalui Kapasitas Sumber DPMPTSP melalui
Sumber Daya - pendidikan dan
pendidikan dan Daya Aparatur .
Aparatur . pembelajaran
pembelajaran .
berkelani berkelanjutan
erkelanjutan 119,000,000 119,000,000
Bimbingan Kab.Banjar L . Kab.Banjar
Teknis dan Luar Fr:qmltzrr:‘g::t;rseikms dan Luar
Implementasi Daerah jumlah peserta P Daerah jumlah peserta
3.1 . Peraturan .
Peraturan bimtek bimtek
Perundang-
Perundang- Undangan
Undangan 9 ok 119,000,000 & 9 ok 119,000,000
Program
Peningkatan terbentuknya Program
. Peningkatan terbentuknya
Pengembangan akuntabilitas .
. Pengembangan akuntabilitas
4 Sistem pengelolaan .
Sistem Pelaporan pengelolaan
Pelaporan keuangan Capaian Kinerja keuangan DPMPTP
Capaian Kinerja DPMPTP daz o an’ &
dan Keuangan 23,650,000 &
Penyusunan DPMPTSP DPMPTSP
. Penyusunan .
Laporan Kab. Banjar . Kab. Banjar
. N . Laporan Capaian L
Capaian Kinerja laporan realisasi L laporan realisasi
4.1 . S Kinerja dan N
dan Ikhtisar kinerja . L kinerja
L Ikhtisar Realisasi
Realisasi Kineria SKPD
Kinerja SKPD 100% 13,650,000 ) 100% 13,650,000
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Penyusunan DPMPTSP Penyusunan DPMPTSP
. buku laporan . buku laporan
Pelaporan Kab. Banjar Pelaporan Kab. Banjar
4.2 keuangan keuangan
Keuangan semesteran Keuangan semesteran
Semesteran 100% 2,500,000 | Semesteran 100% 2,500,000
Penyusunan DPMPTSP terselengearanyva Penyusunan DPMPTSP terselengearanya
Pelaporan Kab. Banjar g8 .y Pelaporan Kab. Banjar g8 .y
4.3 . pelaporan akhir . pelaporan akhir
Keuangan Akhir tahun Keuangan Akhir tahun
Tahun 100% 7,500,000 | Tahun 100% 7,500,000
Program terealisasinya Program .
- . - terealisasinya
Peningkatan mekanisme Peningkatan .
. . mekanisme
5 Promosi dan pengawasan Promosi dan
. . pengawasan
Kerjasama penanaman Kerjasama enanaman modal
Investasi modal 291,896,000 | Investasi P 291,896,000
Peningkatan DPMPTSP . DPMPTSP
. . Peningkatan .
Kegiatan Kab. Banjar . . Kab. Banjar
terealisasinya Kegiatan o
Pemantauan, . terealisasinya
. mekanisme Pemantauan, .
Pembinaan dan . mekanisme
5.1 pengawasan Pembinaan dan
Pengawasan pengawasan
penanaman Pengawasan
Pelaksanaan penanaman modal
modal Pelaksanaan
Penanaman 60 Penanaman Modal 60
Modal perusahaan 115,896,000 perusahaan 115,896,000
Peningkatan Kab.Banjar L . Kab.Banjar
. terealisasinya Peningkatan L
Kualitas SDM dan Luar ) . dan Luar terealisasinya
mekanisme Kualitas SDM Guna .
Guna Daerah . Daerah mekanisme
5.2 . pengawasan Peningkatan
Peningkatan pengawasan
penanaman Pelayanan
Pelayanan modal Investasi penanaman modal
Investasi 20 ok 83,850,000 20 ok 83,850,000
Penyelenggara Kab.Banjar Kab.Banjar
53 | an Pameran dan Luar terselenggaranya Penyelenggaraan dan Luar terselenggaranya
' | . Daerah pameran investasi Pameran Investasi | paerah pameran investasi
nvestasi 1 kali 40,000,000 1 kali 40,000,000
Pendampingan fab-ansar endampingan Pendampingan fab-Banjar endampingan
5.4 ping dan Luar p p. g . Pameran Promosi dan Luar p P_ 8 _
Pameran Daerah pameran investasi dan | tasi Daerah pameran investasi
4 kali 52,150,000 | 9an investasi 4 kali 52,150,000
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Promosi dan
Investasi

Program

tersedianya

Program

tersedianya

Pe.mngkatan . pelaya.nan . Peningkatan Iklim pelay./a.nan .
6 Iklim Investasi administrasi . administrasi
. .. Investasi dan .
dan Realisasi perizinan yang Realisasi Investasi perizinan yang
Investasi memadai 1,099,192,160 memadai 1,099,192,160
Pengembangan | DPMPTSP terselengearanva DPMPTSP
System Kab. Banjar ola anagf y Pengembangan Kab. Banjar | terselenggaranya
6.1 | Informasi P y . 100% System Informasi pelayanan perizinan 100%
perizinan berbasis .
Penanaman T Penanaman Modal berbasis IT
Modal 147,113,880 147,113,880
Penyusunan DPMPTSP DPMPTSP
Sistem Kab. Banjar Penyusunan Kab. Banjar
. terselenggaranya . . terselenggaranya
Informasi — Sistem Informasi . —
6.2 pelayanan 1 aplikasi pelayanan berbasis 1 aplikasi
Penanaman berbasis android Penanaman Modal android
Modal Di Di Daerah
Daerah 270,214,880 270,214,880
Penyederhanaa | DPMPTSP DPMPTSP
n Prosedur Kab. Banjar . Penyederhanaan Kab. Banjar .
tersedianya tersedianya
Perijinan dan eralatan Prosedur Perijinan cralatan
6.3 | Peningkatan P . . 2 IKM dan Peningkatan P .. . 2 IKM
administrasi administrasi
Pelayanan erizinan Pelayanan erizinan
Penanaman P Penanaman Modal P
Modal 681,863,400 681,863,400
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian usulan kegiatan dari masyarakat melalui Musyawarah

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) merupakan bagian dari kegiatan

penjaringan aspirasi masyarakat terkait kebutuhan dan harapan pemangku

kepentingan, terhadap kegiatan pembangunan yang direncanakan, sebagai

representasi kebutuhan masyarakat.

diampu oleh Dinas Penanaman Modal dan PTSP tidak ada.

Tabel 2.7
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2021

Kabupaten Banjar

Nama Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Adapun Usulan kegiatan dari masyarakat melalui musrenbang yang

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Catatan
Volume
1 2 3 4 5 6

NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan visi "Terwujudnya Indonesia yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong".
Sasaran Pokok Pembangunan Jangka Panjang Nasional diupayakan secara
bertahap melalui RPJMN lima tahunan. Tahun 2021 merupakan awal tahun
pertama RPJMN Ke IV periode 2020-2024. Arah kebijakan RPJMN dalam
periode ini merupakan tahapan dalam mewujudkan visi pembangunan
jangka panjang yaitu mewujudkan Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur. Adapun Tema RPJMN IV (2020-2024) adalah: “Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, makmur, melalu
percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan
terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif di berbagai wilayah yang didukung SDM berkualitas dan berdaya
saing.” Tema RPJMN IV (2020 — 2024) dimaksud dapat disarikan dalam tiga
kata kunci yaitu:

1. Struktur perekonomian yang kokoh;

2. Keunggulan kompetitif wilayah; dan
3. SDM Berkualitas.
Isu Strategis Bidang Ekonomi yang terpetakan, meliputi:

1. Transformasi belum Dberjalan, terdapat indikasi premature
deindustrialization: kontribusi industri turun lebih cepat dibandingkan
dengan negara tetangga sebelum mencapai sumbangan tertinggi.

2. Pertumbuhan ekonomi stagnan, rata-rata pertumbuhan ekonomi

Indonesia 2000 — 2017 masih di kisaran 5,3%.

3.  Defisit transaksi berjalan yang masih tinggi.
Faktor-faktor yang mempengaruhi berdasarkan kajian (growth diagnostic),
meliputi:

1. Regulasi yang tumpang tindih dan birokrasi yang menghambat;
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2.  Rendahnya kualitas SDM dan produktivitas tenaga kerja;

3.  Kualitas infrastruktur yang masih rendah;

4. Intermediasi sektor keuangan rendah, dan pasar keuangan yang
dangkal;

5. Sistem dan besarnya penerimaan pajak belum cukup memadai untuk

mendorong pertumbuhan & stabilitas;

6. Sistem inovasi yang tidak efektif; dan

7.  Keterkaitan hulu-hilir yang lemah.

Akar permasalahan faktor-faktor dimaksud berasal dari rendahnya
inovasi dan kualitas investasi, sehingga berdampak pada tidak berjalannya
transformasi struktural yang terlihat dari indikator: (1) Kontribusi industri
manufaktur menurun; (2) kontribusi dan produktivitas tenaga kerja
manufaktur relatif stagnan; dan (3) kontribusi ekspor manufaktur terhadap
total ekspor rendah.

Isu strategis bidang ekonomi yang sudah terpetakan di atas dan
dampak yang timbul dapat dijawab dengan memberi solusi terhadap
tantangan yang ada berupa pemanfaatan sumber pertumbuhan baru
(pariwisata dan ekonomi kreatif/digital) dan fasilitasi transformasi
struktural melalui peningkatan efisiensi, produktivitas, nilai tambah, dan
penciptaan permintaan.

Keberhasian pembangunan nasional merupakan keberhasilan dari
pencapaian semua sasaran dan prioritas serta program dan kegiatan
pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan
dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku kepentingan. Tema yang
ditetapkan dalam RKP Tahun 2020 adalah "PERCEPATAN
PENINGKATAN KUALITAS SUMBERDAYA MANUSIA UNTUK
PERTUMBUHAN EKONOMI BERKUALITAS", ditetapkan pula sasaran
yang harus dicapai Kalimantan Selatan pada akhir tahun 2021 yaitu

Pertumbuhan ekonomi sebesar 5,3% - 5,5 %.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan arahan bagi
pelaksanaan setiap urusan pemerintahan daerah dalam mendukung
pelaksanaan visi dan misi Bupati. Perwujudan visi pembangunan ditempuh
melalui misi untuk memberikan arah dan batasan proses pencapaian tujuan.
Misi pembangunan Kabupaten Banjar yang terkait dengan urusan Dinas
Penanaman Modal dan PTSP yaitu Misi Ke-3 : Meningkatkan Pengelolaan
Sumber Daya Alam Berbasis Pertanian, Perkebunan, Peternakan,
Perikanan dan Komoditas Unggulan Daerah Lainnya dengan Pendekatan
Agribisnis dan Industri Berwawasan Lingkungan Secara Berkelanjutan dan
Misi Ke-5 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintah yang Baik, Bersih dan
Amanah. Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Pembangunan
JKabupaten Banjar tersebut telah ditetapkan tujuan dan sasaran Dinas

Penanaman Modal dan PTSP seperti diuraikan pada Tabel 2.8. berikut ini.

Tabel 2.8
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Banjar

No Tujuan Sasaran Indikator Target
persentasi
Meningkatnya pertumbuhan
inklusifitas Meningkatnya mvestasi
1 i . . 1%
pertumbuhan Investasi (kenaikan/penurunan
ekonomi daerah nilai realisasi PMDN
/| PMA)
Meningkatnya Meningkatnya
2 | kualitas tata kelola | Kualitas Pelayanan ll\flldeks Klizpuasan 82,2%
pemerintahan Publik (Perijinan) asyarakat

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten
Banjar di Tahun 2021 dilaksanakan dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran dengan mengacu pada Indikasi Program Strategis Tahun Transisi

Perencanaan Kabupaten Kabupaten Banjar.
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3.3.1

3.3.2

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan

Program dan kegiatan ditetapkan untuk dilaksanakan pada
tahun 2021 dengan maksud untuk meningkatkan investasi di
Kabupaten Banjar serta meningkatkan pelayanan pada Dinas
Penanaman Modal dan PTSP dengan cara mengidentifikasi faktor-
faktir yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan, misalnya :

a. Mal Pelayanan Publik

b. Inovasi terhadap layanan berbasis elektronik

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
Rencana Kerja Dinasn Penanaman Modal dan PTSP tahun

2021 dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Jumlah program ada sebanyak 7 program yang terdiri dari 26
kegiatan;
2. Sifat penyeberan lokasi program dan kegiatan Dinas

Penanaman Modal dan PTSP pelaksanaannya berupa
pelaksanaan sosialisasi investasi, pameran tingkat kabupaten
serta melakukan pendampingan pameran di luar daerah;

3. Kebutuhan dana/pagu indikatif untuk membiayai belanja
langsung program dan kegiatan seluruhnya dari APBD
Kabupaten dengan jumlah sebesar Rp 4.687.691.700,-

Adapun Program dan Kegiatan Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Kabupaten Banjar Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1.

Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

1.1 Peningkatan Kegiatan Pemantauan, Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman Modal

1.2  Penyelenggaraan Pameran Investasi

1.3 Pendampingan Pameran Promosi dan Investasi
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Program Peningkata Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

2.1 Pengembangan System Informasi Penanaman Modal

2.2  Penyusunan Sistem Informasi Penanaman Modal di Daerah

2.3 Penyederhanaan Prosedur Perijinan dan Peningkatan
Pelayanan Penanaman Modal

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

3.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

3.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3.3 Penyediaan Alat Tulis Kantor

3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

3.5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

3.6  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3.7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

3.8 Penyediaan Makanan dan Minuman

3.9 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

3.10 Penyediaan Pendukung Administrasi/Teknis Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

4.1 Pengadaan PeralatanGedung Kantor

4.2  Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

4.3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan

4.4 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

4.5 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

5.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

8.1 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan
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7.1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7.2  Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran
7.3  Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
Rencana program dan kegiatan SKPD tahun 2021 dan prakiraan maju
tahun 2021 Kabupaten Banjar untuk sumber dana APBD Kabupaten dapat
dilihat pada tabel 2.9.
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Tabel 2.9

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020

dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Kabupaten Banjar

Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana) Tahun 2021
Kod p intahan D hd Indikator Kinerja Catatan
ode em:rm a anK a.era an Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Penting Target Kebutuhan
rogram/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12 12 Urusan Wajib Bukan Pelayanan
Dasar Penanaman Modal
Dinas Penanaman Modal dan
1 1201 Perizinan Terpadu Satu Pintu
Terlaksananya Program
Program Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi
12 1210101 Perkantoran Perkantoran DPMPTSP Kab. 3,068,868,400
Banjar
: DPMPTSP
12 12 | 01 | 01 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat :;‘jﬁ:ftgaranya Jasasurat | b Banjar 12 bulan 3,900,000 | APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi terpenuhinya kebutuhan DPMPTSP
12 12 |01 |01 | 02 y . N akan sarana komunikasi, Kab.Banjar 12 bulan 384,000,000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik . .
sumber daya air dan listrik
tersedianya layanan DPMPTSP
ini i/k h Kab.Banjar
12 12 | 01 | 01 | 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor administrasi/ketatausahaan 12 bulan 42,053,500 | APBD
yang memadai dan siap
pakai
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Penyediaan Barang Cetakan dan

tersedianya barang cetakan

DPMPTSP

12 1201|0111 Penggandaan dan pengadaan Kab.Banjar 12 bulan 45,319,000 | APBD
Penyediaan Komponen Instalasi penyediaan komponen DPMPTSP
12 12 | 01 | 01 | 12 | Listrik/Penerangan Bangunan instalasi listrik/penerangan Kab.Banjar 100% 32,845,900 APBD
Kantor bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan realisasi pengadaan DPMPTSP
12 12 | 01 | 01 | 13 Perlzn kapan Kantor peralatan dan Kab.Banjar 12 bulan 13,400,000 | APBD
gkap perlengkapan kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan penyediaan bahan bacaan DPMPTSP
12 12 | 01|01 15 v dan peraturan perundang- | Kab.Banjar 12 bulan 25,000,000 | APBD
Peraturan Perundang-Undangan
undangan
Penyediaan Makanan dan penyediaan makanan dan DPMPTSP
12 12 | 01|01 ]| 17 Min\L/Jman minuman pegawai,rapat Kab.Banjar 11 bulan 79,200,000 APBD
dan tamu
DPMPTSP
o ) ) Kab.Banjar
12 12 101 lo1l1s Rapat—Rapat Koordinasi dan terpenuhmya biaya dan Luar 12 bulan 315,700,000 | APBD
Konsultasi Ke Luar Daerah perjalana dinas
Daerah
reward atau honor tim DPMPTSP
Penyediaan Pendukung perizinan, pegawai tidak Kab.Banjar
12 121010119 Administrasi/Teknis Perkantoran tetap dan panitia/tim 12 bulan 2,127,450,000 APBD
kegiatan
. tersedianya sarana
12 12 | 01 | 02 LI (LA SRR AL prasarana yang memadai 780,562,000
Prasarana Aparatur . .
dan siap pakai
A DPMPTSP
Pengadaan Peralatan Gedung realisasi paket pengadaan )
12 12 | 01| 02 | 09 Kantor peralatan gedung kantor Kab.Banjar 100% 219,458,200 APBD
. . realisasi paket DPMPTSP
12 1201|0222 Zirgfghi;a:t';f“t'”/ Berkala pemeliharaan gedung Kab.Banjar 100% 229,103,800 | APBD
g kantor
: : : P : DPMPTSP
12 12 | 0102 | 23 faet?;f::araan Rutin/Berkala Mobil | realisasi kendaraan dinas Kab.Banjar 100% 44,000,000 APBD

kepala dinas
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presentase jumlah DPMPTSP
12 12 | 01102 | 24 Pemellharaar} Rutln/Berk.aIa kendaran dlpés/c?perasm.nal Kab.Banjar 100% 248,000,000 APBD
Kendaraan Dinas/Operasional dalam kondisi baik dan sip
pakai
. . realisasi paket DPMPTSP
B .
12 12 | 01 | 02 | 28 | Pemeliharaan Rutin/Berkala pemeliharaan peralatan Kab.Banjar 100% 40,000,000 | APBD
Peralatan Gedung Kantor
kantor
terbentuknya kompetensi
sumber daya manusia
12 12 | 01| o5 Program Peningkatan Kapasitas DPMI?TSP melalui 50,000,000
Sumber Daya Aparatur pendidikan dan
pembelajaran
berkelanjutan
DPMPTSP
o ) ) Kab.Banjar
12 12 | 01 | 05 | 03 | Bimbingan Teknis Implementasi | ;|\ ocorta bimtek dan Luar 9 ok 50,000,000 | APBD
Peraturan Perundang-Undangan Daerah
Program Peningkatan terbentuknya akuntabilitas
12 12 | 01 | 06 Pengembangan Sistem Pelaporan pengelolaan keuangan 29,428,500
Capaian Kinerja dan Keuangan DPMPTP
Penyusunan Laporan Capaian
12 12 | 01 | 06 | 01 | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi laporan realisasi kinerja DPMPTSP 100 % 24,027,300 APBD
Kinerja SKPD Kab.Banjar
12 12 | 01106 | 02 :enyusunan Pelaporan Keuangan buku laporan keuangan DPMPTSP 100 % 1,650,000 APBD
emesteran semesteran Kab.Banjar
12 12 |01l 06 | 0a Zek:]yu;u:an Pelaporan Keuangan terlselengga:(ahr?ya ) DPMPTSP 100 % 3,751,200 | APBD
ir Tahun pelaporan akhir tahun Kab.Banjar
. . terealisasinya mekanisme
12 12 | 01 | 15 Program Penlngkat?n lEICEl pengawasan penanaman 277,410,000
Kerjasama Investasi
modal
Peningkatan Kegiatan - . DPMPTSP
Pemantauan, Pembinaan dan terealisasinya mekanisme Kab.Banjar 60
12 12 | 01 | 15 | 08 ! pengawasan penanaman -wan) 127,890,000 APBD
Pengawasan Pelaksanaan perusahaan

Penanaman Modal

modal
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Peningkatan Kualitas SDM guna

jumlah peningkatan

12 12 | 01 | 15| 09 . . kualitas SDM pelayanan DPMPTSP 25 SDM 83,900,000 APBD
Peningkatan Pelayanan Investasi . . .
investasi Kab.Banjar
12 12 | o1 | 15 | 10 | Penvelenggaraan Pameran terselenggaranya pameran |\ g ior 1 kali 40,000,000 | APBD
Investasi investasi
DPMPTSP
) ) ) Kab.Banjar
12 12 1011513 Pendampmgfam Pameran Promosi _pendam_pmgan pameran dan Luar 4 Kali 25,620,000 APBD
dan Investasi investasi Daerah
. . tersedianya pelayanan
12 12 | 01| 16 = I e e e 481,422,800
Investasi dan Realisasi Investasi .
memadai
.| terselenggaranya
12 12 | 01 | 16 | 0a | Pengembangan System Informasi | L erizinan DPMPTSP 100 % 66,840,100 | APBD
Penanaman Modal . .
berbasis IT Kab.Banjar
12 12 10116 | 05 Penyusunan Sistem Ir}formaﬂ terselenggaranya. _ DPMPTSP 100 % 53,850,500 APBD
Penanaman Modal Di Daerah pelayanan berbasis android :
Kab.Banjar
Penyederhanaan Prosedur tersedianva peralatan
12 12 | 01 | 16 | 06 | Perijinan dan Peningkatan L v .p L. DPMPTSP 100 % 360,732,200 APBD
administrasi perizinan .
Pelayanan Penanaman Modal Kab.Banjar
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran Dinas Penanaman Modal
dan PTSP Kabupaten Banjar yaitu meningkatkan realisasi investasi dalam
mewujudkan masyarakat Kabupaten Banjar yang semakin sejahtera dan
meningkatnya tata kelola organisasi perangkat daerah, telah ditetapkan
sasaran melalui pencapaian indeks kepuasan masyarakat dan peningkatan
realisasi investasi.

Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai
berikut :

1. Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi

1.1 Kegiatan Peningkatan Kegiatan Pemantauan, Pembinaan dan
Pengawsan Pelaksanaan Penanaman Modal
Pada kegiatan ini diarahkan pada pengawasan, pengendalian serta
monitoring dan evaluasi antara lain melakukan pemantauan
perusahaan yang melaporkan Laporan Kegiatan Penanaman Modal
(LKPM) serta melakukan bimbingan dalam pengisian Laporan
Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) bagi perusahaan yang
mengalami kendala dalam pengisiannya. Selain itu, pada kegiatan
ini dilakukan pula sosialisasi mengenai investasi terhadap para
investor.

2.1 Kegiatan Penyelenggaraan Pameran Investasi
Kegiatan ini diarahkan pada promosi dan kerjasama investasi
melalui pameran kabupaten serta kegiatan ini diarahkan pada
pencapaian indikator realisasi investasi dan realisasi jumlah

investor dalam daerah Kabupaten Banjar.
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3.1 Kegiatan Pendampingan Pameran Promosi dan Investasi
Kegiatan 1ini diarahkan pada pencapaian indikator realisasi
Investasi dan realisasi jumlah investor di luar Kabupaten Banjar.
4.1 Kegiatan Kajian Potensi Sumber Daya yang Terkait dengan

Investasi

Kegiatan ini diarahkan dalam penyusunan wilayah Kabupaten

Banjar yang memiliki sektor investasi yang tinggi berupa Naskah

yvang kemudian dibuat menjadi Buku guna memperkenalkan

kepada para investor yang ada dalam daerah Kabupaten Banjar
dan di Luar Kabupaten Banjar.
2. Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi

2.1 Pengembangan Sistem Informasi Penanaman Modal
Kegiatan 1ni diarahkan dalam penyelenggaraan pelayanan
perijinan melalui sistem informasi seperti Tanda Tangan
Elektronik.

2.2 Penyusunan Sistem Informasi Penanaman Modal di Daerah
Kegiatan ini1 diarahkan dalam penyelenggaraan pelayanan
perijinan melalui sistem informasi berbasis internet seperti Web,
Instagram, Facebook dan Aplikasi Online Single Submission
(0SS).

2.3 Penyederhanaan Prosedur Perijinan dan Peningkatan
Pelayanan Penanaman Modal
Kegiatan ini diarahkan pada penyelenggaraan pelayanan
perijinan melalui Penyelesaian Perizinan sesuai Standar
Pelayanan yang berlaku pada Dinas Penanaman Modal dan
PTSP. Kegiatan ini diarahkan pada pencapaian indikator nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sebesar 82,2 %.

Guna tercapainya target indikator tersebut, terlampir Rencana Kerja
Program dan Kegiatan beserta indikator, target dan pagu indikatif tahun 2021

sebagaimana tabel. 2.10.

36



Tabel 2.10

Program dan Kegiatan yang Mendukung Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Penanaman Modal dan PTSP

No

Indikaor Kinerja Utama

Program/Kegiatan

Target

Pagu Indikatif 2020

Realisasi Investasi (dalam rupiah)

program Peningkatan
iklim investasi dan
realisasi investasi

120,690,600

Pengembangan
sistem informasi
penanaman modal

100%

66,840,100

Penyusunan Sistem
Informasi
Penanaman Modal di
Daerah

1 aplikasi

53,850,500

Program Peningkatan
Promosi dan
Kerjasama Investasi

277,410,000

Realisasi jumlah investor

Peningkatan kegiatan
pemantauan,
pembinaan &
pengawasan
pelaksanaan
penanaman modal

60
perusahaan

127,890,000

Penyelenggaraan
Pameran investasi

1 kali

40,000,000

Pendampingan
pameran promosi
dan investasi

4 kali

25,620,000

Peningkatan Kualitas
SDM guna
peningkatan
pelayanan investasi

25 SDM

83,900,000

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

program Peningkatan
iklim investasi dan
realisasi investasi

360,732,200

Penyederhanaan
prosedur dan
peningkatan
pelayanan
Penanaman Modal

2 IKM

360,732,200
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Banjar tahun 2021 merupakan penjabaran
pelaksanaan tahun Ketiga dari Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar yang merupakan
jabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Pemerinta Kabupaten Banjar 2016-2021.

Sebagai dokumen Perencanaan Tahunan, Rencana kerja (Renja) Dinas
Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar
Tahun 2021 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen-
dokumen perencanaan diatasnya yaitu Restra Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Terpadu Satu Pintu 2016-2021 dan RPJMD Kabupaten Banjar
2016-2021.

Penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal
dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar Tahun 2021
merupakan perwujudan dari amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Tahapan dan Tata
Cara Penyusunan Renja dibuat sesuai dengan Permendagri No 86 Tahun
207 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan dJangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Banjar tahun 2021 merupakan dokumen

Perencanaan Induk Tahunan Dinas Penanaman Modal dan Perizinan
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Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar yang harus ditindak-lanjuti oleh
seluruh unit kerja yang ada dalam Struktur Organisasi Dinas Penanaman
Modal dan Perizinan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Banjar dalam
Menyusun Rencana Program dan Kegiatan selama Satu Tahun kedepan
dengan memperhatikan prinsip_prinsip Efisien, Efektif, Transparan dan

Akuntabel sesuai standar kinerja yang telah ditentukan.

Martapura, Oktober 2020
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